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SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES, COMPOSITORES
Y EDITORES DOMINICANOS DE MUSICA, INC.
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TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

DEL REGIMEN JURIDICO-LEGAL DE LA
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES,
COMPOSITORES Y EDITORES DOMINICANOS
DE MUSICA, INC. (SGACEDOM)

Capitulo 1
De la denominacién, lema, personeria juridica,
objeto, domicilio y duracién

Articulo 1. DENOMINACION Y PERSONERIA
JURIDICA. La SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES,
COMPOSITORES Y EDITORES DOMINICANOS DE
MUSICA, INC. (SGACEDOM), cuyo lema permanente es
“Primero Dios, el autor”, es la unica entidad de gestién colec-
tiva en materia musical de Derecho de Autor, de la Republica
Dominicana, incorporada mediante decreto otorgado por el
Poder Ejecutivo, num. 166-96, de fecha veinte (20) del mes de
mayo del afio mil novecientos noventa y seis (1996), dotada del
Registro Nacional del Contribuyente (RNC) nim. 401-51620-9,
constituida como asociacion civil, sin fines de lucro, de interés
publico, con personeria juridica y patrimonio propio, conforme



lo disponen: el articulo 2, numeral 1, del Convenio de Berna para
la Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas, de fecha nueve
(09) del mes de septiembre del afio mil ochocientos ochenta y
seis (1886); los articulos 47,52 y 64 de la Constitucién de la Re-
publica Dominicana; los articulos 162-166 de la Ley 65-00 so-
bre Derecho de Autor, de fecha veintiuno (21) del mes de agosto
del afio dos mil (2000); los articulos 87-100 del Reglamento de
Aplicacién nim. 362-01, de fecha catorce (14) del mes de marzo
del afio dos mil uno (2001); asimismo, con precedentes favora-
bles, del Tribunal Constitucional, establecidos en sus sentencias
TC-0244-14, de fecha seis (06) del mes de octubre del afio dos
mil catorce (2014), TC-0303-14, de fecha diecinueve (19) del
mes de diciembre del afio dos mil catorce (2014), TC-0331-17,
de fecha veinte (20) del mes de junio del afio dos mil diecisiete
(2017), TC-0238-15, de fecha veinte (20) del mes de agosto del
afio dos mil quince (2015).

Articulo 2. OBJETO SOCIAL. La SGACEDOM tiene
por objeto o finalidad la representacién societaria para ejer-
cer la accién de recaudar, administrar y distribuir las remu-
neraciones recibidas por la contraprestacién en la ejecucién y
comunicacién puiblica por el uso de las obras musicales de los
autores y compositores afiliados y de los asociados o repre-
sentados por las entidades extrajeras de la misma naturaleza,
con las cuales mantenga acuerdos de reciprocidad o repre-
sentacién para el territorio nacional.

Articulo 3. DOMICILIO Y DURACION. La razén so-
cial SGACEDOM, tiene su domicilio principal o sede en la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Repiblica Dominicana, y podré establecer filiales, sucursa-
les u oficinas de representacién legal en cualquier punto del
pais, con la aprobacién del Consejo Directivo, el cual queda
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tacultado para crearlas, trasladarlas o suprimirlas. La dura-
cién de la entidad se reputa por tiempo indefinido.

Capitulo 11

Del interés juridico y legitimamente protegido

Articulo 4. La SGACEDOM tiene como actividad princi-
pal la defensa y proteccién de los derechos e intereses legiti-
mos derivados de la comunicacién publica de obras musicales
con letras o sin ellas, de los autores y compositores asociados
y representados por las entidades extranjeras de la misma na-
turaleza, con las cuales mantenga acuerdos de reciprocidad o
representacion para el territorio nacional, conforme lo dispo-
nen los articulos 2, numeral 5,128,129,130 162,163,164, de
la Ley 65-00 sobre Derecho de Autor, y en ese accionar estd
facultado para la representacién en nombre propio o de sus
asociados, conforme a la legitimacién activa establecida en el
articulo 163 de la ley que rige la materia.

Articulo 5. BIENES JURIDICOS TUTELABLES. La
SGACEDOM estd facultada para autorizar o prohibir los
usos de comunicacién o ejecucién publica de las obras mu-
sicales de autores y compositores contenidas dentro de las
actividades, expresiones o manifestaciones artisticas y cultu-
rales siguientes:

a) Obras musicales utilizadas en las obras dramadticas o dra-
madtico-musicales;

b) Obras musicales incluidas en fijaciones de obras litera-
rias; en soportes materiales, digitales, de audios o cual-
quier formato relacionado con la obra;



c) Obras musicales utilizadas en las expresiones coreogra-
ficas o pantomimicas; y

d) Obras musicales sincronizadas en las obras audiovisuales
o las expresadas por un procedimiento afin, anilogo a la
cinematografia.

Pirrafo: esta representacién no es limitativa, la SGACEDOM
tendra representaciéon donde quiera que se ejecuten obras
musicales administradas, a través de cualquier objeto o medio
conocido o por conocer.

Articulo 6. ATRIBUCIONES. Corresponden a la
SGACEDOM las atribuciones legales y societarias siguientes:

a) Autorizar o prohibir, la ejecucién y comunicacién puiblica
de las obras musicales administradas, en todas sus mani-
festaciones, incluyendo el formato fisico o digital, otor-
gando o denegando licencias a los usuarios, conforme lo
establecen los articulos 128-130 de la Ley 65-00 sobre
Derecho de Autor;

b) Fijar las tarifas generales y sus modificaciones relativas a
las remuneraciones correspondientes a las licencias que
otorguen para el uso de las obras musicales administradas,
conforme lo dispone el articulo 164, parrafo, de la Ley
65-00 sobre Derecho de Autor. Esas tarifas se publicarin
en un diario de amplia circulacién nacional, una vez que
sean homologadas por la Oficina Nacional de Derecho de
Autor (ONDA), y entrardn en vigor dentro de los treinta
(30) dias calendario, siguientes a su publicacion;

¢) Formular, de frente al usuario de musica u organizaciones
que lo representen, los acuerdos que fueren necesarios,
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d)

g)

h)

i)

(siempre que no vallan en detrimento o desfavor del
derecho de autor o sus titulares) para el licenciamiento
de la ejecucién o comunicacién piblica de las obras
musicales administradas, conforme lo dispone el articulo
166 de la Ley 65-00 sobre Derecho de Autor;

Contratar personas fisicas o juridicas para el ejercicio de
las labores de gestién colectiva de los derechos adminis-
trados ante los usuarios de musica, las cuales actuaran por
mandato y a nombre de la SGACEDOM. En ningtn
caso los contratados podrdn actuar a titulo propio, por lo
que, ante esta prerrogativa, la SGACEDOM nunca po-
drd ser sustituida en todo o en parte, en su facultad de ser
la representante legitima, legal y directa del proceso de
recaudacién de que se trate, con cardcter irrenunciable;
Ejercer las representaciones legales o judiciales que en el
ejercicio de sus funciones dieren lugar;

Otorgar o negar licencias de uso de obras musicales a ser
utilizadas en comunicacién o ejecucién puiblica;
Gestionar colectivamente, en las mismas condiciones que las
obras pertenecientes a sus asociados nacionales, los reperto-
rios que le confien las entidades de gestién colectiva extran-
jeras, mediante contratos de representacién o reciprocidad,;
Cualquier otra actividad que en concordancia con su
objeto y por aprobacién de su Consejo Directivo decida
realizar;

Impulsar el bienestar social, cultural, econémico y profe-
sional de sus asociados;

Auspiciar, cuando corresponda, la reforma de la legisla-
cién, en materia de Derecho de Autor, con vista al mejo-
ramiento de los derechos de los autores y demis titulares
de derechos;
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k) Auspiciar, individualmente o en coordinacién con
organismos nacionales o internacionales, la realizacién
de maestrias, congresos, seminarios, foros, conferencias,
talleres y eventos similares sobre derecho de autor, que
se celebren dentro y fuera de la Republica Dominicana y
que contribuyan al desarrollo de los autores; y

) La SGACEDOM podri encargarse de la recaudacién de
otros derechos de autor, que, mediante mandato expreso,
acuerden con otras entidades de gestién colectiva, e igual-
mente participar en 6rgano de gestién conjunta, con otros
miembros del sistema de gestién, cuando asi lo apruebe la
Asamblea General Extraordinaria.

TITULO 11
DE LA MEMBRESIA DE LA SGACEDOM

Capitulo I

De los Socios y Titulares derivados

Articulo 7. PODRAN ADQUIRIR LA CATEGORIA
DE SOCIOS DE LA SGACEDOM, todos aquellos au-
tores con obras originales que, en su calidad de autores y/o
compositores musicales, puedan acreditar que poseen obras
musicales bajo las modalidades de comunicacién publica y
cumpliendo con el procedimiento establecido en los presen-
tes estatutos, soliciten su formal ingreso a la entidad.

Articulo 8. DE LA AFILIACION. Para ser admitido en
cualquier categoria de afiliacién a la SGACEDOM, se re-

quiere cumplir con los siguientes requisitos:
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a)

d)

e)

Completar o llenar, la solicitud de afiliacién a la
SGACEDOQM, debidamente establecida en el reglamento
interno de atencién al socio, la cual serd entregada y recibida
por el Departamento de Atencién al Socio de dicha entidad;
Depositar el soporte material y escrito de las obras mu-
sicales que han sido fijadas y comunicadas publicamente
por el autor, al momento de la afiliacién, mediante el c6-
digo internacional estandarizado de grabaciones (ISRC),
y cualquier otra forma que pueda demostrar sus derechos
de autoria, ademds de una declaracién jurada de su reper-
torio, con el llenado del formulario tipo de la SGACEDOM,
documento que anexard al contrato de afiliacién;
Documentacién expresa de la acreditaciéon de la comuni-
cacién o ejecucién publica de las obras musicales que per-
tenezcan del autor, al momento del proceso de afiliacién;
Los derechohabientes por cesién de derechos seran adhe-
ridos administrados y deberdn suministrar la documenta-
cién expresa de la relacién juridico-legal que le acredita
dicho vinculo patrimonial con el autor u obra musical in-
dicada, en la cual serd expresamente establecido el tiempo
de afiliacién que corresponda; y

Suscribir o firmar, a favor de la SGACEDOM, el contra-
to de representacion general que autoriza a dicha entidad
a administrar, auditar, recaudar, cobrar, convenir, licen-
ciar, negociar, demandar, denunciar, querellarse, desistir,
es decir, a todas las facultades propias de la sociedad de
gestion colectiva, para defender y proteger el derecho del
autor, en la ejecucién y comunicacién publica de las obras
musicales de sus socios, a nivel nacional e internacional,
el cual tendrd una duracién de dos (2) afios y se prorro-
gard automdticamente por periodos iguales, a menos que
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el afiliado exprese su decisién de rescindirlo, para lo cual
bastard una notificacién por escrito con tres (3) meses
de antelacién al vencimiento de éste o de su ultima pré-
rroga.

Parrafo I: la SGACEDOM tendrd un plazo miximo de
sesenta (60) dias para examinar la solicitud de afiliacién y
documentos de acreditacién de dicho autor, o persona fisica
o juridica vinculada a algtn autor u obra musical.

Parrafo II: luego de completada la afiliacién, la
SGACEDOM tiene la obligaciéon de dotar de la
documentacién y materiales diddcticos necesarios para la
formacién y capacitacién del socio. En este orden, el socio
que desee postularse a una posicién de directivo, debe
previamente agotar el proceso de formacién y capacitacion
implementado por la entidad.

Capitulo I1
De las Categorias de socios y Af iliacion

Articulo 9. DE LA CATEGORIZACION. La SGACEDOM

reconocerd las categorias de socios siguientes:

a) SOCIOS FUNDADORES: ostentan esta categoria to-
dos aquellos autores y compositores que concurrieron ante
la Asamblea General Constitutiva de la SGACEDOM,, y
le dieron aquiescencia al acto fundacional de la misma, en
tal virtud, esta categoria de socios es solo una mencién de
honor. Los socios fundadores podrin ser socios activos o
socios administrados.
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Parrafo I: el socio fundador pierde su condicién de socio de
la SGACEDOM por: renuncia del socio, por haber sido ob-
jeto de juicio disciplinario con la sancién de expulsién, por
presentarse a la sociedad en condiciones fisicas que alteren el
orden publico, la moral y las buenas costumbres, y por muer-
te del socio.

Parrafo II: los socios fundadores que renuncien a la
SGACEDOM de su condicién de socios activos, o los que ha-
yan cumplido sancién disciplinaria de expulsién de socio activo,
podrén solicitar su reingreso; una vez admitidos, se procederd
a una revisién de sus regalias para determinar su real estatus.

b) SOCIOS ACTIVOS: son todos aquellos autores y/o
compositores que cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en la ley, su reglamento de aplicacién y los presentes
estatutos, hayan permanecido como socios administrados
en la SGACEDOM por el periodo de dos (2) afios, y
hayan recibido en dicho periodo una remuneracién as-
cendente al porcentaje econémico igual o superior al cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) delos repartos na-
cionales gestionados por la SGACEDOM, en el periodo
indicado. Esta categoria de socios cuenta con derecho a
voz y voto dentro de las asambleas generales.

Parrafo: los socios activos pierden su condicién: cuando ha-
yan recibido un porcentaje econémico menor al cero punto
veinte y cinco por ciento (0.25%) del reparto general reali-
zado por la SGACEDOM, en la revisién cada dos (2) afios
realizada por el director general administrativo, conjunta-
mente con el Departamento de Documentacién y Reparto

de la SGACEDOM; por haber renunciado a la afiliacién a la
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SGACEDOM; por haber sido objeto de juicio disciplinario,
en el cual exista una sancién de suspensién o expulsién, y por
tallecimiento del socio.

¢) SOCIOS ADMINISTRADOS: son todos los autores
y/o compositores que no cumplan con los requisitos esta-
tutarios establecidos para ser socios activos, descritos en
el articulo nueve (9) literal b.

Parrafo I: el socio administrado pierde su condicién por: re-
nuncia del socio, por haber sido objeto de juicio disciplinario
con la sancién de expulsion, y por fallecimiento del socio.

Parrafo II: el socio administrado, en calidad de delegado, que
sea sancionado con la suspensién, pierde sus derechos politicos
por el tiempo indicado en dicha sancién y, por tanto, durante
ese tiempo no podra participar en la Asamblea de Delegados.

d) ADHERIDOS ADMINISTRADOS: son todos los
derechohabientes o titulares derivados, que, en virtud de
una relacién juridico-legal, tienen un vinculo patrimonial
con el autor en razén de la obra musical; en esta categoria
estin el cényuge, herederos y causahabientes del socio fa-
llecido, entre otros.

Parrafo I: también pueden optar por la afiliacién a la
SGACEDOM, en calidad de adheridos administrados, los
derechohabientes o titulares derivados, que, en virtud de una
relacién juridico-legal, tienen un vinculo patrimonial con el
autor en razén de la obra musical; en esta categoria entran los
herederos, entre otros.
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Parrafo II: cuando hubiere mds de un heredero por autor,
s6lo uno serd acreditado en representacién de los demds, pre-
via autorizacién escrita debidamente notariada. La categoria
de adheridos administrados no tiene derecho a voz ni voto.
El Consejo Directivo, en coordinacién con el director gene-
ral administrativo, organizard una reunién, una vez al ano,
con el objetivo de dar un informe financiero a los adheridos
administrados, a fin de cumplir con una misién de transpa-
rencia ante sus afiliados.

Parrafo III: El heredero de un autor que no hubiere teni-
do la calidad de socio de la SGACEDOM,, que ain tuviere
obras musicales que sigan siendo comunicadas al publico al
momento de su fallecimiento, puede realizar la solicitud de
afiliacién conforme lo dispone el articulo 8 de los presentes
estatutos, con el fin de poder ser admitido como titular de
derechos en la categoria de adherido administrado, por el
vinculo patrimonial que éste tiene con el autor, en razén de
la obra musical.

Parrafo IV: el adherido administrado pierde su condicién
por:

a) Renuncia del adherido;

b) Por haber sido objeto de juicio disciplinario con la sancién
de expulsién;

c¢) Por presentarse a la sociedad en condiciones fisicas que
alteren el orden publico, la moral y las buenas costumbres;

d) Por muerte del adherido; y

e) Por disolucién de la relacién juridico-legal, que crea el
vinculo patrimonial con el autor en razén de la obra
musical.
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Parrafo V: el socio menor de edad sélo tendrd voz, pero no
voto, a menos que esté asistido personalmente por sus padres o
tutores legales, y ambos deberdn registrarse en el libro de pre-
sencia asamblearia. El socio menor de edad emancipado, con
por lo menos dieciséis (16) afios de edad, tendrd derecho a voz
y voto, conforme a la categoria de socios a la que pertenezca.

Parrafo VI: en el supuesto de retiro de un socio adherido, por
cualquier motivo, la SGACEDOM tiene la facultad de sus-
pender la administracién de sus obras, lo cual se hard efectivo
cuando haya culminado el proceso correspondiente de repar-
to subsiguiente al proceso de desafiliacién del socio adherido.

Parrafo VII: en caso de que el socio tuviere una deuda
pendiente o cualquier otro compromiso econémico con la
SGACEDOM, ésta conservarid la administracién de las
obras, descontando el cien por ciento (100%) de lo genera-
do por las mismas, hasta tanto se produzca el pago definiti-
vo de la deuda. Del mismo modo, la SGACEDOM podra
continuar con la administracién de los derechos de autor de
aquellos socios que hayan solicitado su ingreso a otra socie-
dad para desvincularse de la SGACEDOM, hasta tanto no

hayan sido aceptados por la entidad correspondiente.

Parrafo VIII: para fines de administracién y seguimiento, la
SGACEDOM revisard y actualizara su listado de socios, cada afio
durante el mes de junio, conforme a cada categoria, y el mismo serd
debidamente depositado ante la Oficina Nacional de Derecho de
Autor (ONDA), conforme establece la ley.

a) Los socios que renuncien a la SGACEDOM o los que
hayan cumplido sancién disciplinaria de expulsién, po-
drdn solicitar su reingreso; de ser admitidos, se procedera
a una revisién de sus regalias, para determinar su real es-
tatus.
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Capitulo III
De la Asamblea de Delegados para Socios administrados

Articulo 10. Un delegado es un socio administrado elegido
por sus homdlogos, cuyo objeto es representar formalmente
los intereses de esta categoria de socios en las asambleas ge-
nerales con derecho a voz y un (1) voto con el valor de cero
punto veinticinco por ciento (0.25%).

Articulo 11. En la Asamblea de Delegados sélo participa-
ran los socios administrados y la Comisién Coordinadora
de la Asamblea General Eleccionaria de la entidad, en don-
de se escogeri al socio o los socios delegados que los repre-
sentardn en las asambleas generales, mediante propuestas
de los mismos socios administrados. Dicha asamblea serd
efectuada en el mes de enero del afio en que serd realizado
el proceso eleccionario de la entidad, luego de que la Co-
misién Coordinadora de la Asamblea General Eleccionaria
haya emitido el padrén oficial. Esta categoria de socios,
tendrd un (1) delegado por cada veinticinco (25) socios ad-
ministrados.

Parrafo unico: los socios administrados recibirdn un informe
econémico general anualmente, en las asambleas de delega-
dos. En las asambleas de delegados se elegird un suplente a
delegado, el cual serd convocado por el presidente del Con-
sejo Directivo cuando sea necesario suplir a un delegado en
las asambleas. Podrdn asistir en calidad de observadores dos
(2) miembros del Consejo Directivo y un (1) miembro del
Comité de Vigilancia.
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Articulo 12. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DE LOS DELEGADOS. La Comisién
Coordinadora de la Asamblea General Eleccionaria con-
vocara a los socios administrados, via correo electrénico o
apoyada de cualquier medio digital que esté al alcance del
socio y de dicha comisién, mediante comunicacién escrita
contentiva de fecha y hora de la celebracién de la asamblea
para eleccién de delegados, que serd efectuada en la sede de la
entidad o cualquier otro lugar escogido por la comisién. Di-
cha asamblea serd supervisada por un (1) miembro del Con-
sejo Directivo, un (1) miembro del Comité de Vigilancia, un
(1) miembro del Consejo Consultivo de Expresidentes, ante
la presencia de un notario publico.

Capitulo IV
De los Deberes y Derechos de los Socios

Articulo 13. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Los socios
de SGACEDOM, tienen derecho a:

a) Vozyvoto en las asambleas generales, conforme lo dispo-
ne el articulo nueve (9) de los presentes estatutos;

b) Elegir y ser elegibles en las asambleas eleccionarias, a los
cargos del Consejo Directivo y Comité de Vigilancia;

) Elegir y ser elegibles en las asambleas de delegados, en el
caso de los socios administrados; y

d) Goce y disfrute de los derechos que como autores esta-
blece la ley que rige la materia, su reglamento de aplica-
cién y las leyes supletorias afines.
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Articulo 14. DEBERES DE LOS SOCIOS. Los miem-
bros de la SGACEDOQOM, tienen la obligacién de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Acatar lo sefialado en las normas estatutarias, los regla-
mentos internos y las disposiciones emanadas de los 6r-
ganos de la entidad, en cumplimiento de las atribuciones
que los presentes estatutos les confieren;

Documentar ante la SGACEDOM, las nuevas obras que
fijaren y comuniquen publicamente;

Acatar los correspondientes descuentos administrativos y
cargas sociales que acuerden las asambleas generales, que
consignen los reglamentos;

Notificar oportunamente cualquier cambio que se pro-
duzca en sus datos personales, como cambio de nombre,
direccién de residencia u oficina, nimero de teléfono, co-
rreo electrénico, etc.;

Mantener en todo momento bajo la administracién de
la SGACEDOM, las obras musicales fijadas, comunica-
das y depositadas, las cuales son objeto de la gestién, no
pudiendo cederlas, entregarlas ni transferirlas a ninguna
otra sociedad de gestién nacional o extranjera, o a persona
moral o fisica, acto este que podria dar lugar a incumpli-
miento del acuerdo de afiliacién y violacién a las reglas
disciplinarias de la SGACEDOM,;

No ceder, ni ejercer exoneracién de pago por gracia, ni
por pura tolerancia, a favor de los usuarios, sobre los de-
rechos de gestién de las obras musicales consignados a la
SGACEDOM, ya que esta prerrogativa sélo la podria
realizar la SGACEDOM,, en virtud del acuerdo de re-
presentacién general que mantiene con el socio;

Facilitar la labor de la SGACEDOM, en lo concerniente a

la negociacién de los derechos de explotacion de sus obras
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h)

i)

i)
k)

)

musicales, cuya gestion le ha encomendado, no renuncian-
do parcial o totalmente a ellos en favor del usuario, so pena
de incurrir por ello en violacién de estos estatutos y recibir
las sanciones disciplinarias correspondientes;

Los socios que ostenten la calidad de directivos, Co-
mité de Vigilancia y Comité de Disciplina de la
SGACEDOM, no podrin pertenecer en la misma cali-
dad en otra sociedad de gestién colectiva del sistema, ya
que esta condicién podria acarrear conflicto de intereses;
Solicitar, por escrito, al 6rgano correspondiente de la
SGACEDOM, las aclaraciones que fueren de su interés,
en todo lo relacionado Gnicamente con la administracién
de sus derechos en la entidad. A toda solicitud realizada
por un socio se le dara respuesta dentro de los quince (15)
dias laborables siguientes a dicha solicitud;

Asistir puntual y personalmente a las asambleas genera-
les;

Colaborar en todos aquellos actos que impliquen un
afianzamiento del objeto social de la SGACEDOM,; y
Asistir al llamado que pueda realizar la SGACEDOM
para la defensa de los intereses de los miembros, ante
cualquier autoridad publica o privada que amerite la pre-
sencia de los socios en defensa de sus propios intereses.

Capitulo V

De la Desvinculacion

Articulo 15. Segtn los lineamientos del principio de la auto-

nomia de la voluntad, establecido en el articulo 40, numeral

15 de la Constitucién de la Repiblica Dominicana, asi como
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en el articulo 162 de la Ley 65-00 sobre Derecho de Autor,
todo afiliado puede solicitar su desafiliacién conforme a lo
establecido en el articulo 16 de los presentes estatutos.

Articulo 16. PROCEDIMIENTO DE DESVINCULA-
CION DE LA SGACEDOM. Para que el afiliado pueda des-
vincularse de la SGACEDOM, debe cumplir con lo siguiente:

a) El afiliado debe depositar un documento por escrito, de-
bidamente firmado por el mismo, ante el Departamento
de Atencién al Socio, solicitando la desvinculacién de la
SGACEDOM, para que la entidad no continte repre-
sentando y administrando la comunicacién o ejecucién
publica de las obras musicales del afiliado;

Parrafo I:1a SGACEDOM tendré un plazo de noventa (90)
dias, para examinar la solicitud de desvinculacién y docu-
mentos anexos a la misma, de dicho autor, o persona fisica o
juridica vinculada a algin autor u obra musical.

Parrafo Il:si el autor u otra persona fisica o juridica vinculada
a algin autor u obra musical cumpliere con las formalidades
establecidas para la desvinculacién y las hubiere depositado,
la SGACEDOM tiene la responsabilidad de comunicar, por
escrito, al autor o a la persona fisica o juridica vinculada a
algin autor u obra musical, en el tiempo establecido en el
presente articulo, (parrafo I), la aceptacién de la desvincu-
lacién y el informe de las diligencias procesales pertinentes,
para poner en conocimiento a las entidades internacionales
del finiquito de la relacién juridico-legal de la representacién
ante la proteccién de la comunicacién o ejecucién publica de
las obras musicales de dicho autor.
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TITULO III

DE LOS ORGANOS DE DIRECCIONY
ADMINISTRACION DE LA SGACEDOM

Capitulo 1

Definicion, Funciones y Atribuciones

Articulo 17. LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA SGACEDOM, son los
encargados de crear y hacer valer las politicas de direccién,
conforme lo disponen la ley y su reglamento de aplicacién,
que corresponden a los siguientes:

a) Asambleas generales;
b) Consejo Directivo; y
¢) Comité de Vigilancia.

Articulo 18. ASAMBLEAS GENERALES DE LA
SGACEDOM. La Asamblea General es la médxima autori-
dad competente y soberana de la entidad de gestién colecti-
va, la cual se convoca para someter, deliberar y decidir todo
lo relacionado con los asuntos administrativos y politicos de
la sociedad, la que estard integrada por el conjunto de socios
activos y los delegados elegidos por los socios administrados.
Las asambleas generales se dividen en: Asamblea General
Ordinaria, Asamblea General Extraordinaria y Asamblea
General Eleccionaria.
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Capitulo I1

De la Asamblea General Ordinaria

Articulo 19. La Asamblea General Ordinaria se reunird
una vez por afio, durante el mes de mayo y tendrd la respon-

sabilidad de conocer lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Considerar la memoria anual, el balance econémico, die-
tas, asignaciones, Informes de auditoria externa e inven-
tarios en general, que elabore el Consejo Directivo, junto
con el informe general de auditoria externa y el informe
del Comité de Vigilancia;

Establecer el porcentaje para gastos administrativos, en
funcién del resultado del ejercicio anterior, previo infor-
me del Consejo Directivo;

Conocer y aprobar el presupuesto general de gastos y cél-
culo de recursos del afio siguiente, tomando como base
para dicho presupuesto el comportamiento del ejercicio
anterior. Este presupuesto serd elaborado por preparacién
al Consejo Directivo conjuntamente con el director gene-
ral administrativo;

Nombrar o ratificar la firma auditora externa. En caso de
nombrar una nueva firma auditora externa se escogerd de
una terna presentada por el Consejo Directivo conjunta-
mente con el Comité de Vigilancia, autorizados a tales fines
por la disposicién del articulo 88 de los presentes estatutos;
Escoger, mediante propuestas de los asambleistas, la
Comisién Coordinadora de la Asamblea General Elec-
cionaria, que corresponde al periodo subsiguiente;
Designar o ratificar al Comité Disciplinario;

Aprobar, modificar o rechazar el Reglamento de Asistencia

Social y Cultural presentado por el Consejo Directivo; y
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h) Designar un (1) secretario y dos (2) socios, quienes con-
juntamente con el presidente firmardn el acta de Asam-
blea General Ordinaria.

Parrafo: el socio activo que quisiere introducir algtin tema es-
pecial en el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria
que serd celebrada en el mes de mayo, deberd agotar el pro-
cedimiento de solicitud de adhesién del tema, realizando una
carta sustentada, via Departamento de Atencién al Socio,
dirigida al Consejo Directivo, por lo menos en los primeros
quince (15) dias del mes de abril, y serd evaluada su inclu-
sién por el Consejo Directivo, con el fin de verificar si dicha
urgencia amerita la inclusién del asunto en el orden del dia
de la Asamblea General Ordinaria a celebrarse en el mes
de mayo, de lo cual se le dard respuesta por escrito dentro del
plazo de quince (15) dias siguientes a la solicitud de inclu-
sién del tema en el orden del dia.

Capitulo II1

De la Asamblea General Extraordinaria

Articulo 20. La Asamblea General Extraordinaria serd
convocada para conocer lo siguiente:

a) Cuando se produzca un hecho o situacién de extrema
urgencia para la SGACEDOM,, que sea necesaria la de-
liberacién de los socios para la ejecucién de alguna accién
que necesite aprobacién general, mediante votacién en
asamblea. Esta asamblea serd convocada por el Consejo
Directivo, detallando, de antemano, el orden del dia;
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b)

d)

e)

f)

h)

Cuando haya sido solicitada y sustentada por escrito,
por lo menos por un treinta por ciento (30%) entre so-
cios activos y administrados (mediante sus delegados),
via Departamento de Atencién al Socio, dirigida al
Consejo Directivo, especificando el orden del dia que
fuere necesario tratar en asamblea, la fecha a la cual se
aboca dicha solicitud de Asamblea General Extraordi-
naria.

Cuando haya sido solicitada y sustentada por escrito, via
Departamento de Atencién al Socio, dirigida al Con-
sejo Directivo, especificando el orden del dia que fuere
necesario tratar en asamblea, la fecha a la cual se aboca
dicha solicitud de Asamblea General Extraordinaria, la
cual debe ser solicitada por lo menos por un treinta por
ciento (30%) de socios activos;

Cuando los miembros del Comité de Vigilancia lo solici-
ten y sustenten expresamente por escrito, bajo los mismos
pardmetros establecidos en el literal b, de este articulo 17;
Reforma, revisién, modificacién, ampliacién o sustitucién
de los estatutos;

Cese o disolucién de la entidad;

Designar a dos (2) socios, conjuntamente con el presiden-
te de la asamblea y un secretario ad-hoc de la asamblea,
para firmar o refrendar el acta de la Asamblea General
Extraordinaria;

Designar a los miembros del Consejo Directivo faltan-
tes, si por alguna razén se reducen a menos de cuatro (4)
miembros, incluyendo a los suplentes. Esta Asamblea
General deberi realizarse dentro de los treinta (30) dias
subsiguientes a dicha eventualidad, con el propésito ex-
clusivo de completar dicho consejo; y
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i) Cualquier otro asunto de especial y necesario interés
para la entidad, por el cual haya necesidad de convocar
una Asamblea General Extraordinaria que no contenga
el orden del dia establecido para las asambleas generales
ordinarias. en virtud del articulo 19 de estos estatutos.

Parrafo I: para la modificacién en todo o en parte de los
estatutos de la SGACEDOQOM, deberin observarse las nor-
mativas legales y reglamentarias establecidas en la Ley 65-00
sobre Derecho de Autor y su reglamento de aplicacién 362-
01, quedando expresamente establecido que no podra existir
ningdn articulo violatorio a nuestros reglamentos generales
nacionales, que puedan dejar a la SGACEDOM en un esta-
do juridico-legal de vulnerabilidad.

Parrafo I1: cuando la solicitud de asamblea sea realizada de
conformidad con las formalidades establecidas en el literal
b del articulo 17, el Consejo Directivo tendra quince (15)
dias, a partir de la fecha de la recepcién de la solicitud ante
dicho consejo, para deliberar y plasmar por escrito la decisién
tormalmente acordada por el Consejo Directivo, la cual serd
remitida al Departamento de Atencién al Socio, para ser tra-
mitada a los interesados. Si la decisién del Consejo Directivo
estuviera abocada a la aceptacién de la convocatoria a Asam-
blea General Extraordinaria, en el comunicado remitido a la
parte interesada debera establecer el orden del dia y la fecha
de la convocatoria, que no podri exceder los noventa (90)
dias en su realizacién, a partir de los quince (15) dias estable-
cidos para la deliberacién.
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Capitulo IV
De las Disposiciones Generales
de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 21. El socio activo podrd hacerse representar en la
Asamblea General Ordinaria por otro socio activo, mediante
poder debidamente notariado, que deberd ser depositado a
mis tardar cuarenta y ocho (48) horas antes de la celebracién
de la asamblea, en manos del Departamento de Atencién al
Socio, que lo entregard al secretario de la asamblea, en pre-
sencia del notario de la misma.

Parrafo I: el socio activo o delegado que llegare vencido el
horario de la convocatoria, se anotard con tardanza y sélo
tendra derecho a voz y voto en los puntos de agenda que fal-
taren por discutir de la asamblea al momento de su llegada;

Parrafo I1: las decisiones tomadas en las asambleas son vin-

culantes para todos los afiliados a la SGACEDOM,;

Articulo 22. Para dar formal apertura al orden del dia en la
primera convocatoria, se requiere la presencia de la mayoria
simple, cincuenta més uno (50+1), de los socios con derecho
a voz y voto.

Parrafo I: si no hubiere quérum a la hora prevista, la asam-
blea se aplazard por treinta (30) minutos. Una vez transcurri-
do este tiempo, se dard inicio vilidamente a la asamblea con
los socios presentes, quienes considerardn y resolverdn acerca
de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Parrafo I1:1a asamblea se reserva el derecho de prorrogar por
hasta treinta (30) minutos, por segunda vez, en caso de ser
necesario, si considera incrementar el quérum.
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Articulo 23. Cada punto del orden del dia serd objeto de

deliberacién y votacién por separado, excepto las memorias

del presidente del Consejo Directivo de la SGACEDOM.

Articulo 24. Todas las resoluciones de las asambleas serin
tomadas por mayoria de votos de los socios registrados en
el Libro de Asistencia. El acta de la asamblea serd refrenda-
da por dos (2) socios, conjuntamente con el presidente de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, y el secretario
ad-hoc, conforme lo disponen estos estatutos.

Articulo 25. Si no hubiere quérum a la hora prevista, la
asamblea se aplazard por treinta (30) minutos. Una vez trans-
currido este tiempo, se dard inicio vdlidamente a la asamblea
con los socios presentes, quienes considerardn y resolverin
acerca de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 26. La Asamblea General podré ser celebrada con
por lo menos cuatro (4) de los miembros del Consejo Direc-
tivo.

Capitulo V

Reglamento para la Asamblea General Eleccionaria

Articulo 27. La Asamblea General Ordinaria designard la
Comisién Coordinadora de la Asamblea General Eleccio-
naria, que tendra la responsabilidad de evaluar y organizar
todo lo concerniente a las elecciones del periodo elecciona-
rio subsiguiente a su asignacién, en el cual serdn electos los
miembros del Consejo Directivo y el Comité de Vigilancia
de la entidad, por un periodo de dos (2) afios.
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Articulo 28. La Asamblea General Eleccionaria, se efectuard
cada dos (2) afios, el segundo domingo del mes de febrero,
en la sede de la entidad o en cualquier otro establecimiento
que garantice la buena organizacién del proceso, consensua-
do por la Comisién Coordinadora de la Asamblea General
Eleccionaria. La Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria comenzard los preparativos de la mis-
ma el primer lunes de diciembre anterior a la apertura del
proceso.

Parrafo: Ante el imprevisto de que el Consejo Directivo
o el Comité de Vigilancia quede con menos de la mayoria
simple, los miembros del Consejo Directivo vigente convo-
cardn a una Asamblea General Extraordinaria en un plazo
no mayor de treinta (30) dias para completar los miembros
faltantes tanto del Consejo Directivo como del Comité de
Vigilancia.

Articulo 29. Todos los socios activos y delegados de los so-
cios administrados tienen el deber y el derecho de asistir a la
convocatoria para la Asamblea General Eleccionaria.

Parrafo I: el socio activo podrd hacerse representar en la
Asamblea General Eleccionaria por otro socio activo, me-
diante poder debidamente notarizado, que deberd ser depo-
sitado a mds tardar cuarenta y ocho (48) horas antes de la
celebracién de la asamblea, en manos de la Comisiéon Coor-
dinadora de la Asamblea General Eleccionaria.

Parrafo II: la participacién del delegado en la Asamblea
General Eleccionaria es personal e indelegable. En caso de
inasistencia del delegado, no se admitird representacién.
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Articulo 30. El socio menor de edad podra ejercer el derecho
al voto ante la Asamblea General Eleccionaria a través de
uno de sus padres o tutor legal.

Capitulo VI
De la Comision Coordinadora
de la Asamblea General Eleccionaria

Articulo 31. La Comisién Coordinadora de la Asamblea Ge-
neral Eleccionaria estard compuesta por cinco (5) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes, descritos de la manera
siguiente: un (1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1) se-
cretario de actas, un (1) primer vocal, un (1) segundo vocal,
suplente uno (1), suplente dos (2), suplente tres (3). Dicha
comisién serd juramentada en la misma Asamblea General
Ordinaria donde fueron elegidos. En el supuesto de que tal
juramentacién no pudiese efectuarse en dicha Asamblea Ge-
neral Ordinaria, por alguna razén de peso, serdn juramentados
dentro de los tres (3) dias laborables subsiguientes a su eleccién
en una sesion en la sede de la entidad, a cargo de una represen-
tacién del Consejo Directivo y del Comité de Vigilancia de la
SGACEDOM. De esta juramentacién se levantara acta que
se plasmard en un libro tnico para tales fines.

Parrafo I:1a Comisién Coordinadora de la Asamblea Gene-
ral Eleccionaria realizard sus sesiones de trabajo en la sede de

la SGACEDOM, por lo menos cada quince (15) dias luego

de abierto el proceso de la Asamblea General Eleccionaria.

Parrafo I1: la Comisién Coordinadora de la Asamblea Ge-
neral Eleccionaria percibird por las reuniones ordinarias en
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las que participe o bajo el esquema mensual, una dieta, que
serd fijada por el Consejo Directivo y consensuada o ratifi-
cada por la Asamblea General Ordinaria, o por la Asamblea
General Extraordinaria, si fuere necesario, subsiguiente a la
designacién de dicha comisién.

Parrafo II1: los miembros de la Comisién Coordinadora de
la Asamblea General Eleccionaria no deben manifestar nin-
gun vinculo politico a favor de ningtin postulante a algin
cargo presente de la entidad. En caso de comprobarse vinculo
o manifestacién politica a favor de algtin postulante, este acto
0 accién constituye un motivo de destitucién del miembro de
dicha comisién, por parte del Comité Disciplinario.

Parrafo IV: no podra ser miembro titular ni suplente de la
Comisién Coordinadora de la Asamblea General Eleccio-
naria ningun integrante del Consejo Directivo, Comité de
Vigilancia, empleado, ni alguien que forme parte de algin
otro érgano o comisién de la entidad. Esta prohibicién se
extiende a los familiares, dentro del cuarto grado de consan-

guinidad y segundo de afinidad de cada uno de ellos.

Parrafo V: la Comisién Coordinadora de la Asamblea Ge-
neral Eleccionaria nombrard, mediante resolucién, un repre-
sentante legal, preferiblemente especializado en Derecho de
Autor, para las consultas que considere necesarias en toda
su jornada de asignacion, el cual podra formar parte de las
sesiones de trabajo de la misma, convocado expresamente
por dicha comisién, para velar por la legalidad de todas las
acciones que se produzcan.

Articulo 32. Son atribuciones de la Comisién Coordinadora
de la Asamblea General Eleccionaria:
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a)

b)

c)

d)

f)

34

Admitir o denegar las postulaciones que se presenten para
participar en la Asamblea General Eleccionaria, confor-
me cumplan o incumplan con los requisitos estatutarios;
Fijar, mediante resolucién, la fecha, lugar y horario de la
Asamblea General Eleccionaria a celebrarse;

Declarar abierta la sesién de trabajo de la Asamblea
General Eleccionaria y dar cierre formal a la misma luego
de cumplida la jornada;

Elaborar las actas de la sesién de trabajo de la Asamblea
General Eleccionaria, con motivo de la apertura, escru-
tinio y clausura de la misma, las cuales serdn refrendadas
por el presidente, vicepresidente, vocal uno (1) y vocal dos
(2) de la Comisién Coordinadora de la Asamblea Gene-
ral Eleccionaria, conforme lo disponen los articulos 30,
31 y 32 de estos estatutos societarios;

Inspeccionar, antes de la realizacién de la Asamblea Ge-
neral Eleccionaria, el lugar destinado para la celebracién
de dicha asamblea, y constatar el cumplimiento de las
normas sobre propaganda y promocién de las postula-
ciones al Consejo Directivo y al Comité de Vigilancia,
asi como el precintado y colocacién de la urna para la
eleccién de las propuestas;

Custodiar y distribuir el material de las postulaciones y
velar por el cumplimiento de los estamentos establecidos
en los presentes estatutos;

Decidir sobre la validez de los votos emitidos;

Elaborar y fijar, en el mural de la sede de la entidad, los
carteles identificativos de las diferentes postulaciones al
Consejo Directivo y al Comité de Vigilancia de la SGA-
CEDOM, luego de cerrada la recepcién de las diferentes

propuestas de postulaciones;



i)

)

k)

Validar el listado de socios activos con derecho a voto,
y depurar el padrén oficial de las postulaciones que serd
utilizado en la Asamblea General Eleccionaria, en conso-
nancia con las informaciones recibidas por la Direccién
General Administrativa y el Departamento de Docu-
mentacién y Reparto de la SGACEDOM, a mis tardar
treinta (30) dias antes de la apertura del proceso;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estatuta-
rias durante el curso de la Asamblea General Eleccio-
naria, realizando los levantamientos de informaciones y
documentos que fueren necesarios, dirigidos al Comité
Disciplinario de la entidad (que tiene la facultad de com-
probar si se cometieron violaciones que den lugar a san-
ciones disciplinarias), conforme a las violaciones ejercidas
en sus funciones, siempre velando por el orden publico
y las buenas costumbres en el desarrollo de los trabajos
de la Asamblea General Eleccionaria y observando que
no fueren vulnerados los derechos constitucionales de los
socios; y

Denunciar, ante el Comité Disciplinario de Ia
SGACEDOM, al miembro de su comisién que incurra
en prictica alguna que perjudique con su accionar la cre-
dibilidad de las sesiones de trabajo de la Comisién Coor-
dinadora de la Asamblea General Eleccionaria.

Parrafo I: cuando una provincia o municipio de la Republica

Dominicana cuente con la cantidad de cincuenta (50) o mads

socios entre las categorias de activos y delegados de los socios

administrados, la Comisién Coordinadora de la Asamblea

General Eleccionaria podrd disponer de la apertura de un

centro de votacién de la Asamblea General Eleccionaria en
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dicha localidad. En el caso de la regién del Cibao, los muni-
cipios o provincias que no cuenten con la cantidad de socios
arriba indicados, podrén ejercer su derecho al voto en la ciu-
dad de Santiago de los Caballeros.

Parrafo II: el autor tiene la facultad de ejercer su derecho
al voto en el lugar de su preferencia, por lo que pertenecer a
una localidad que cuente con la cantidad de socios electores
sefialados en el pérrafo I del articulo 32, no es impedimento
para sufragar en el local de su preferencia.

Articulo 33. Las sesiones de trabajo de la Comisién Coordi-
nadora de la Asamblea General Eleccionaria deberdn reali-
zarse con un quérum del cincuenta por ciento (50%) mds uno
(1) de sus miembros titulares y las decisiones serin tomadas
por mayoria simple. En caso de un empate en las deliberacio-
nes, el presidente de la comisién tendra voto doble.

Parrafo I: a falta del presidente de la Comisién Coordinado-
ra de la Asamblea General Eleccionaria, de manera provisio-
nal o definitiva, el vicepresidente de dicha comisién asumird
el rol de presidente.

Parrafo II: en caso de ausencia simultdnea del presidente y
el vicepresidente, los miembros que asistan, si conforman el
quérum respectivo, elegirin a quien ha de dirigir la reunién.

Parrafo III: los dos (2) miembros suplentes participarin en
las sesiones de trabajo de dicha comisién, cuando fueren de-
bidamente convocados para suplir una ausencia.

Parrafo IV:1a ausencia de cualquier otro titular serd cubierta
por suplentes, que se convertirdn, en esa sesién de trabajo, en
titulares de la posicién que suplen.
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Articulo 34. En el supuesto de que estén ausentes, de forma
temporal o definitiva, el presidente y vicepresidente de la Co-
misién Coordinadora de la Asamblea General Eleccionaria,
dicha comisién podri reunirse oficialmente y elegir entre
ellos al presidente y al vicepresidente para completar la ma-
tricula y continuar con las sesiones de trabajo, lo cual debera
constar en acta formal, debidamente notariada.

Articulo 35.- En caso de que faltare algin miembro de la
Comisién Coordinadora de la Asamblea General Elecciona-
ria, por razones de fuerza mayor, y fuere necesario completar
el quérum con alglin otro socio activo que cumpla con los
requisitos, serd escogido el miembro faltante, por la misma
comisién electoral.

Articulo 36. La Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria, deberi tener listo todo lo relacionado
con la organizacién de la Asamblea General Eleccionaria en
un plazo no mayor de siete (7) dias antes de la celebracién de
dicha asamblea.

Capitulo VII

De las Postulaciones

Articulo 37. La Comisiéon Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria inicia el proceso de recepcién y publi-
cidad a las diferentes planchas de postulaciones al Consejo
Directivo y Comité de Vigilancia de la entidad, el segun-
do lunes del mes de enero, préximo a la Asamblea General
Eleccionaria. Si la fecha coincide con un dia feriado o festivo,
iniciard el siguiente dia laborable.
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Parrafo I: el tiempo de duracién para la recepcién de las
diferentes planchas, de postulaciones al Consejo Directivo
y Comité de Vigilancia, serd de siete (7) dias laborables, a
partir de la fecha de apertura, las cuales serdn recibidas en la
sede de la entidad, lugar donde estard alojada la oficina de la
Comisién Coordinadora de la Asamblea General Eleccio-
naria, en horarios desde las diez de la mafiana (10:00 a. m.)

hasta las seis de la tarde (6:00 p. m.).

Parrafo II: una vez recibidas las planchas de postulacién
al Consejo Directivo y Comité de Vigilancia, la Comisién
Coordinadora de la Asamblea General Eleccionaria dispon-
drid de un maximo de cinco (5) dias laborables, contados a
partir de la fecha de su recepcidn, para comunicar a los pos-
tulantes la admisién o no de la propuesta. En caso de ser re-
chazada, la Comisién Coordinadora de la Asamblea General
Eleccionaria deberd manifestar, mediante comunicacién de-
bidamente motivada, las razones por las cuales la propuesta
no ha podido ser admitida. La propuesta de postulaciones
para someter nuevamente su solicitud de postulacién tendrd
un plazo de cinco (5) dias hébiles, a partir de la fecha de la
comunicacién. Vencido el plazo para someter nuevamente la
solicitud, se considerard como no recibida ni presentada.

Parrafo I1I: si vencido el plazo de la recepcién de las pro-
puestas de las postulaciones al Consejo Directivo y Comité
de Vigilancia de la entidad, s6lo existiere una sola propuesta
de postulaciones, en la fecha establecida para la Asamblea
General Eleccionaria, la Comisiéon Coordinadora declarard
elegida o ganadora a dicha propuesta de postulaciones al
Consejo Directivo o Comité de Vigilancia de la entidad, ya
sea por aclamacién o ejerciendo el derecho al voto en urnas.
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Parrafo IV: para el hipotético caso de que no se presentare
ninguna plancha ante la Comisién Coordinadora de la Asam-
blea General Eleccionaria, dicha comisién estard en la obli-
gacion, de extender la Asamblea General Eleccionaria, por el
periodo de un (1) mes, aplicando el mismo proceso establecido
en el parrafo I del articulo 37. Asimismo, dentro de este mismo
periodo de un mes, el Consejo Directivo en ejercicio, o en su
defecto el Comité de Vigilancia, convocard a una Asamblea
General Extraordinaria a los fines de escoger un consejo in-
terino que tendrd como funcién, primero: velar por el buen
desarrollo administrativo; y segundo: dar posesién al consejo
elegido de la segunda convocatoria eleccionaria.

Articulo 38. Para ser postulante a miembro del Consejo
Directivo o del Comité de Vigilancia de la SGACEDOM,

se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad;

b) Tener la calidad de socio activo;

¢) Ser ciudadano dominicano;

d) No ostentar un cargo de empleado de la entidad,;

e) El presidente de la SGACEDOM deberd ser domini-
cano y solo podrd ser reelecto una vez en periodo de dos
afos. Sin embargo podrd volver a postularse a esa po-
sicién transcurrido un periodo de la terminacién de su
ultimo mandato;

f) No estar sometido a sancién disciplinaria que conlleve la
suspension del derecho a postularse en el desempefio de
algin cargo social del Consejo Directivo o del Comité de

Vigilancia de la SGACEDOM,; y
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g) No pertenecer a algin érgano de direccién de otra socie-
dad de gesti6n colectiva del pais.

Articulo 39. Para inscribir la postulacién ante la Comisién
Coordinadora de la Asamblea General Eleccionaria, serd
obligatorio presentar los requisitos siguientes:

a) Inscribir la plancha, mediante comunicacién dirigida a la
Comisién Coordinadora de la Asamblea General Eleccio-
naria, debidamente firmada por el presidente de la propuesta
a dirigir el Consejo Directivo o el Comité de Vigilancia; y

b) Certificacién de no antecedentes penales.

Parrafo: la Comisién Coordinadora de la Asamblea General
Eleccionaria, podra, si asi lo cree conveniente, organizar un
debate con los presidentes de las propuestas presentadas, (pro-
gramado en un tiempo prudente antes de la Asamblea General
Eleccionaria), organizado por la Comisién Coordinadora de la
Asamblea General Eleccionaria, donde cada postulante presi-
dencial expondra las competencias de la propuesta al Consejo
Directivo que representa, los proyectos a desarrollar para di-
rigir la entidad en beneficio de su crecimiento y los planes de
puesta en funcionamiento de dichos proyectos.

Articulo 40. La Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria deberd poner a disposicion del pre-
sidente de la propuesta de postulantes, o un representante
de su plancha autorizado por el presidente de la misma, el
padrén oficial de socios con derecho a voto, veinticuatro (24)
horas después de su admisién.
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Articulo 41. La publicidad de las propuestas de las postu-
laciones al Consejo Directivo y Comité de Vigilancia de la
entidad, deber4 culminar a las doce de la medianoche (12:00
a. m.), del dia que antecede a la celebracién de la Asamblea
General Eleccionaria.

Capitulo VIII

Del Procedimiento ante la Asamblea General Eleccionaria

Articulo 42. A las nueve horas de la mafiana (9:00 a. m.)
del dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
Eleccionaria, la Comisién Coordinadora de la misma, decla-
rard abierto el proceso de Asamblea General Eleccionaria,
habiendo comprobado que se han cumplido con los requisi-
tos y elementos siguientes:

a) Existencia y normalidad del libro especialmente destina-
do para registrar la asistencia de los socios con derecho a
voto;

b) Plancha de votacién con los requerimientos formales exi-
gidos por estos estatutos;

¢) Sellos para la votacién y materiales necesarios para su uso;

d) Existencia y normalidad de la urna eleccionaria, la cual de-
berd ser revisada en su interior y debidamente sellada con
cinta adhesiva, en forma publica y ante la presencia de por
lo menos dos (2) testigos, los delegados y los presidentes de
cada una de las planchas; ante el notario publico;

e) Listado de socios con derecho a elegir, y demds documen-
tos que permitan constatar su condicién de socio activo; y

f) Privacidad adecuada del sitio destinado a la votacidn.
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Parrafo Unico: del cumplimiento de estos requisitos, deberd
dejarse constancia en el acta de apertura del proceso eleccio-
nario.

Articulo 43. La boleta de elegibles deberd llenar los siguien-
tes requisitos:

a) Para eleccién del Consejo Directivo, ser de igual tamafio,
color y material;

b) Para eleccién del Comité de Vigilancia, la boleta de ele-
gibles debe ser igual tamafo a la del Consejo Directivo,
pero de color distinto.

) Indicar claramente, en su anverso y en lugar central, el
digito identificativo de las planchas postuladas; y

d) Aparecer en su reverso las firmas del presidente y el se-
cretario de la Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria y el sello oficial de este organismo

de la SGACEDOM.

Articulo 44. Una vez verificadas la identificaciéon y condicién
del socio elector, se le hara entrega de las tarjetas de votacién
que contendra la indicacién de las planchas participantes.

Articulo 45. Una vez recibido el material de votacién, el
elector se trasladarad solo al sitio destinado a la votacidn,
salvo en el caso de los menores de edad emancipados (con
por lo menos dieciséis -16- afios cumplidos), los adultos
mayores, los invidentes y, en general, todos aquellos cuya
condicién fisica les impida desplazarse por sus propios
medios, quienes podrin efectuar su voto asistidos de por
lo menos uno (1) de sus padres o representante legal, los
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rimeros, o por un acompafante debidamente autorizado
) )
los segundos.

Parrafo I: el socio elector deberd marcar, con cualquier signo
gramatical o simbolo (guion, punto, cotejo, asterisco, raya,
equis, cruz...), el cuadro correspondiente a la propuesta de
elegibles de su preferencia y doblar la tarjeta de votacién que
serd depositada publicamente en la urna de votacién.

Parrafo I1: las tarjetas de votacién sobrantes deberdn ser des-
truidas en el acto y depositadas en un sitio adecuado dentro del
lugar previsto para la votacién, en forma publica, delante de los
delegados de las planchas y el notario. Acto seguido, el votante
estampard su firma en el libro de control de votaciones.

Articulo 46. A las seis horas de la tarde (6:00 p. m.), 1la Comisién
Electoral declarari cerrado el proceso, a menos que existan dentro
del drea de votacién socios electores que atin no hayan sufragado y

se dispongan a hacerlo.

Capitulo IX
Del Procedimiento en los Centros Regionales y Provinciales
ante la Celebracion de la asamblea General Eleccionaria

de la SGACEDOM

Articulo 47. La Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria, que dirigira los trabajos en los centros
regionales acreditados, fuera de la sede de la SGACEDOM,
estard encabezada por un coordinador y dos (2) comisiona-
dos pertenecientes a la Comisién Coordinadora de la Asam-
blea General Eleccionaria.
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Articulo 48. La Comisiéon Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria iniciard los trabajos de organizacién
de la misma, exactamente treinta (30) dias minimo antes de
abrirse dicha asamblea, en acuerdo con el articulo 28 de los
presentes estatutos.

Parrafo I: los miembros de la Comisién Coordinadora de
la Asamblea General Eleccionaria asignados a los centros
de celebracién de la Asamblea General Eleccionaria, fuera
de la sede de la SGACEDOM, representardn dicha comi-
sién en la Asamblea General Eleccionaria de la localidad
en donde fueren asignados y asumirdn los derechos y de-
beres que los estatutos actuales asignan a dicha comisién,
siempre velando por el buen desarrollo de los trabajos de la
Asamblea General Eleccionaria y observando que no fue-
ren atropellados los derechos constitucionales de los socios,
en la localidad asignada.

Parrafo 11: el resultado final de las votaciones fuera de la
Sede de la SGACEDOM deberd tramitarse via correo ins-
titucional de la Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria, escaneando las actas correspondientes
y confirmando mediante llamada telefénica en altavoz dirigida
al presidente de la Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria, en presencia de los postulantes y el no-
tario asignado para la Asamblea General Eleccionaria. A su
vez, haciendo uso de los recursos tecnolégicos, puede susti-
tuirse la llamada telefénica por una transmisién en tiempo real
(en vivo) por una de las plataformas digitales de la eleccién
consensuada por la Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria, que pueda mantener las condiciones
de legalidad propias de un proceso eleccionario.
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Capitulo X
Del Escrutinio

Articulo 49. Una vez cerrado el proceso de votacién de los
socios, ante la Asamblea General Eleccionaria, tendrd lu-
gar el escrutinio, que es el acto publico mediante el cual la
Comisién Coordinadora de la Asamblea General Eleccio-
naria procedera a la apertura de las urnas de votacién y al
conteo de los votos consignados a favor de cada plancha,
votos que serdn contabilizados de manera porcentual, sobre
la base del valor que genere el cero punto veinte y cinco por
ciento (0.25 %), porcentaje que da origen a la categoria
de socio activo, cumpliendo con el criterio de ponderacién
razonable, que establece que el voto debe guardar propor-
cién con los ingresos efectivamente recibidos por los socios,
solamente tomando como referencia el ingreso recaudado
y repartido en el territorio dominicano (reparto nacional)
por el uso de las obras musicales administradas por la
SGACEDOM, conforme lo prevé el articulo 92 numeral 4
del reglamento de aplicacién nimero 362-01 de la ley 65-
00 sobre Derecho de Autor.

Parrafo: el nuevo Consejo Directivo y el Comité de Vigi-
lancia estardn conformados por las planchas que acumulen la

mayor sumatoria de porcentajes a partir del cero punto veinte

y cinco (0.25 %).

Articulo 50. Durante el escrutinio, podrdn estar presentes,
el presidente de la plancha o a quien éste designe, conjunta-
mente con los delegados.
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Articulo 51. Se considerardn votos nulos aquellos que:

a) No tengan estampado el sello y las firmas de los miem-
bros de la Comisién Electoral;

b) Aquellos que no tengan estampado el sello de votacion,

¢) Los que se marquen mds de una plancha; y

d) La boleta que no tenga marca preferencial a ninguna
plancha.

Parrafo I: se consideran votos observados, todos aquellos en

los que en la marca no esté clara la intencién del voto.

Parrafo II El socio que necesite ayuda para votar, por cual-
quier situacién de salud que lo imposibilite, podrd hacerse
asistir de una persona que €l elija, sea socio o no.

Articulo 52. Concluido el escrutinio, la Comisién Electoral
declarard publicamente el resultado de las votaciones, indi-
cando el nimero de votos obtenido por cada plancha parti-
cipante.

Articulo 53. Una vez anunciada la plancha ganadora, se pro-
cedera al levantamiento del acta de cierre y escrutinio del acto
electoral, la cual sera suscrita por los miembros de la Comisién
Electoral, los representantes de las planchas presentes y por lo
menos dos (2) testigos, escogidos de entre los socios electores.

Articulo 54. Para toda Asamblea General Eleccionaria, la
SGACEDOM podra extender invitacién formal de un re-
presentante de la Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA), para que ejerza formal observacién o veeduria, y
ante la presencia de un notario puiblico, con el propésito de
dar fe de la realizacién y resultado transparentes del proceso
de Asamblea General Eleccionaria.
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Articulo 55. La Comisiéon Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria hard la proclamacién de los nuevos
miembros del Consejo Directivo elegidos, una vez concluido
el acto eleccionario.

Articulo 56. En los casos de la Asamblea General Eleccio-
naria, el Consejo Directivo en ejercicio dard posesién de sus
cargos a los nuevos miembros elegidos, en un plazo no mayor
de quince (15) dias calendario, contados a partir de la puesta
en conocimiento general o proclamacién de las nuevas auto-
ridades.

Articulo 57. Durante el periodo comprendido entre la elec-
cién e inicio de las funciones del nuevo Consejo Directivo y
del Comité de Vigilancia, los actos emanados del Consejo
Directivo y del Comité de Vigilancia salientes, serdn de sim-
ple administracién, a fin de asegurar la continuidad operativa

de la entidad.

Parrafo: las obligaciones contraidas por el Consejo Directi-
vo y el Comité de Vigilancia salientes seran validas, siempre
y cuando no perjudiquen la gestiéon que lleva a cabo la

SGACEDOM.

Articulo 58. La Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria, cesard en sus funciones una vez que se
lleve a cabo la juramentacién del nuevo Consejo Directivo y
el Comité de Vigilancia.

Articulo 59. Todo lo no previsto en los capitulos anteriores,
concernientes a la Comisién Coordinadora de la Asamblea
General Eleccionaria, serdn resueltos por la misma, con su-
jecién a los estatutos de la SGACEDOM vy a los principios

universales de transparencia, justicia y equidad.
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Articulo 60. Las actas levantadas en las asambleas genera-
les, deberan ser legalizadas en la Oficina de Registro de la
Conservaduria de Hipotecas del Ayuntamiento del Distrito
Nacional y depositado un ejemplar original de la compul-
sa notarial ante la Oficina Nacional de Derecho de Autor

(ONDA).

Articulo 61. De toda asamblea que se efectde, se levantara
un acta, que contendra lo siguiente:

a) Lugar, fecha y horario de la misma;

b) Numero de socios activos y delegados asistentes;

¢) Exposicién detallada de los tépicos desarrollados, confor-
me al orden del dia;

d) Intervenciones de las cuales se haya solicitado que quede
constancia;

e) Resultado de las votaciones; y

f) Decisiones consensuadas.

Articulo 62. Toda Asamblea General deberd ser asistida
por un notario publico, el cual dard fe de lo establecido y
plasmado en el acta levantada en dicha asamblea. La inasis-
tencia del notario publico detendrd dicha asamblea, por un
breve plazo de tiempo, hasta realizar las diligencias pertinen-
tes para ser asistidos por un profesional que cuente con dicha

calidad.

Articulo 63. A toda Asamblea General sera invitado formal-
mente un representante de la Oficina Nacional de Derecho
de Autor (ONDA), el cual fungird como observador o veedor
de la asamblea a celebrarse. La ausencia de un representante

de ONDA no afectard la validez de la Asamblea General.

Este articulo serd también aplicado a todas las invitaciones
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de la entidad a la Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA).

Articulo 64. Las decisiones adoptadas por las asambleas
generales, vertidas en acta, serdn puestas a disposicién de
los socios y terceros con interés en lo que corresponda, en
el Departamento de Atencién al Socio de la sede de la

SGACEDOM, dentro de los quince (15) dias laborables

subsiguientes a la celebracién de dicha asamblea.

Capitulo XI
Del Consejo Directivo de la SGACEDOM

Articulo 65. E] Consejo Directivo de la SGACEDOM es el
6rgano de gobierno al cual se le atribuye el control politico y
administrativo de la entidad y estard compuesto por cinco (5)
miembros titulares y dos (2) miembros suplentes que desem-
pefiardn los cargos, bajo el orden jerarquico siguiente:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Tesorero;

d) Secretario de Actas y Correspondencias;
e) Secretario de Asistencia Social y Cultura;
f) Primer Suplente;

g) Segundo Suplente;

Articulo 66. Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente lo dispuesto en estos
estatutos y el reglamento general interno;

49



b)

f)

h)

i)

50

Reunirse dos (2) veces al mes, en un plazo no menor
de quince (15) dias, en sesiones ordinarias, y en se-
siones extraordinarias cuando el presidente asi lo re-
suelva, o a solicitud de tres (3) miembros del Consejo
Directivo, titulares o suplentes, asi como del Comité
de Vigilancia;

Convocar las asambleas generales extraordinarias solici-
tadas por el Comité de Vigilancia;

Dictar los reglamentos internos relativos a las gestiones
diarias y ordinarias de la entidad,

Analizar, revisar y considerar los informes del Comité de
Vigilancia;

Presentar a la consideracién de la Asamblea General Or-
dinaria, la memoria anual, el balance general del ejerci-
cio, informe de auditoria externa, el inventario de bienes
muebles e inmuebles, el presupuesto de gastos, dietas,
asignaciones, el estimado de recursos del préximo ejer-
cicio y el informe del Comité de Vigilancia; documenta-
cién que estard a disposicién de los socios para su estudio
en la sede la entidad, por lo menos treinta (30) dias antes
de la Asamblea General Ordinaria;

Consignar copia de los balances anuales y los informes
de auditoria, asi como sus modificaciones ante la Oficina
Nacional de Derecho de Autor (ONDA), dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su elaboracién;

Celebrar convenios y contratos, en nombre de la entidad,
con otras sociedades de gestién colectiva, sean estas na-
cionales o extranjeras;

Otorgar y revocar poderes, en el orden administrativo, a
las personas que estime conveniente, dentro de las nor-
mas estatutarias que rigen a la entidad;



i)

k)

D)

Designar al director general administrativo y supervisar
los actos que éste llevare a cabo, en cumplimiento del des-
empeio de sus funciones, asi como desvincularlo, confor-
me lo dispone la legislacién laboral vigente;

Determinar los fondos dirigidos a la cuenta de emergen-
cias, la cual es supervisada y manejada por el director ge-
neral administrativo, con la aquiescencia y direccién del
Consejo Directivo;

Aprobar la designacién de los asesores legalmente capa-
citados por especialidad y cuya contratacién deberd estar
fundamentada en su especialidad particular, de acuerdo al
curriculum presentado;

m) Considerar las resoluciones, proyectos y toda clase de

0)

p)

q

asuntos sometidos a su competencia, pudiendo aprobar-
los, modificarlos o rechazarlos. Cada caso en particular
requerird estar debidamente motivado;

Aceptar o denegar las solicitudes de ingreso de nuevos
socios. En caso de ser denegada, la misma debera estar
motivada;

Conocer de las donaciones y legados a favor de la SGACEDOM,
excepto las que provengan de los usuarios de las obras ad-
ministradas por esta sociedad de gestién colectiva;
Adquirir y enajenar bienes inmuebles, previa autorizacién
de la Asamblea General Ordinaria, o de la Extraordinaria
convocada para tal fin;

Abrir cuentas en bancos, instituciones de crédito y cooperati-
vas, 2 nombre de la SGACEDQOM, y girar sobre las mismas.
En ese sentido, se debera proceder a registrar en las entidades
bancarias, financieras y cooperativas, las firmas autorizadas que
corresponden a la del presidente, tesorero y el director general

administrativo de la SGACEDOM,;
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r)

s)

v)
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Acordar nuevas formas de beneficios sociales y dictar
sus respectivas reglamentaciones, las cuales deberan estar
aprobadas por asamblea general;

Requerir, cuando lo estime conveniente y provechoso
a los intereses de la entidad, los servicios de profesio-
nales y técnicos para que asistan a la reunién a aseso-
rar en ciertos temas de interés para la SGACEDOM,;
igualmente, podrd solicitar la colaboracién de
cualquiera de los socios de esta entidad de gestién
colectiva;

Presentar, al término de su gestién, la auditoria de sus
ejecutorias ante la Asamblea General Ordinaria;

Ejercer, en general, todas aquellas funciones que se re-
fieran a la direccién y administracién de la entidad,;
tacultada, ademads, para resolver por si misma los su-
puestos de hecho y de derecho no previstos en estos
estatutos y que el Consejo Directivo lo considere de
extrema necesidad o urgencia. En todo caso, se debe-
rd rendir cuentas de esto en la asamblea general mds
préxima que se celebre;

Dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la
puesta en funcionamiento del Consejo Directivo elec-
to, en conjunto con el Comité de Vigilancia, en reunién
ampliada, revisara el reglamento de socios, a los fines de
ratificarlo, modificarlo o adecuarlo; reglamento que serd
sometido a aprobacién ante la Asamblea General Ordi-
naria.

El Consejo Directivo podrd, conjuntamente con el di-
rector general administrativo y un representante del
Departamento de Recursos Humanos de la entidad,
establecer las funciones que han de desempefar los



diversos empleados de la SGACEDQOM], asi como rea-
lizar modificaciones en la descripcién y nombramiento
de puestos; y

x) Establecer y modificar las tarifas generales relativas a las
remuneraciones correspondientes a las licencias que otor-
guen para el uso de las obras musicales administradas y
someterlas a homologacién ante la Oficina Nacional de

Derecho de Autor (ONDA).

Articulo 67. El Consejo Directivo sesionard ordinariamente
cada quince (15) dias, con un quérum del cincuenta por cien-
to (50%) mds uno (1), es decir, por mayoria simple. Cuando
se suscite un empate en la votacién, el voto del presidente
decidird, valiendo por dos.

Articulo 68. El Consejo Directivo sesionard extraordina-
riamente bajo un tépico especifico, cuando asi lo resuelva
el cincuenta por ciento (50%) mds uno (1) del Consejo Di-
rectivo.

Articulo 69. Todo miembro directivo que faltare sin causa
justificada a cinco (5) sesiones de trabajo alternativas o a tres
(3) consecutivas, de cada ejercicio anual, serd remitido ante
el Comité Disciplinario, para que este érgano conozca de
la situacién y pueda, de ser necesario, aplicar las sanciones
establecidas en los presentes estatutos.
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TITULO IV
REUNIONES VIRTUALES

Articulo 70.- Ante la realidad del internet y las plataformas
digitales, en estos estatutos tendran valor legal las reuniones
virtuales (reuniones telemdticas) que se celebren por medio
de cualquier aplicacién que facilite las mismas, y serdn de dos
tipos, a saber:

a) Reuniones virtuales plenas (todos presencial de manera vir-
tual) y las mismas pueden ser ordinarias y extraordinarias;
b) Reuniones mixtas (presencia fisica y presencia virtual) y
las mismas sélo serdn extraordinarias. Para todas se toma-
rd en cuenta lo siguiente:
i. Situacién de distanciamiento;
ii. Enfermedades o pandemia;
iii. Urgencia por casos especiales;
iv. Consultas; y
v. Aprobaciones con cardcter de urgencia y, en fin, por
cualquier accién de fuerza mayor.

Articulo 71.- REMUNERACION PARA REUNIONES
VIRTUALES.

a) Cuando la reunién sea ordinaria:

i. Cuando la reunién virtual sea ordinaria plena, la dieta
de los que participen en ella serd del cincuenta por
ciento (50%) de lo ordinario;

ii. Cuando la reunién sea ordinaria mixta, para los que
participen de manera virtual, la remuneracién serd del
cincuenta por cierto (50%) de la dieta ordinaria;
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b) Cuando la reunién virtual sea extraordinaria mixta, se
remunerard a los que participen en ella de manera pre-
sencial fisica con el veinticinco por ciento (25%) de la
dieta ordinaria; y los que participen en modalidad virtual,
percibirdn unos doce puntos cinco por ciento (12.5%) de
la dieta ordinaria presencial.

Articulo 72.- FORMA DE CONVOCATORIA PARA LA
VALIDEZ DE UNA REUNION VIRTUAL. Las convocato-
rias a las reuniones virtuales deberan hacerse por las aplicaciones
que ofrece el mundo de la internet, tales como: Zoom, Google

Meet, Skype, y cualquier otra actual o que surja en el futuro.

Articulo 73.- VALIDEZ DE LAS ACTAS DE LA
REUNION VIRTUAL. Para la validez legal, todas las
reuniones virtuales deberdn ser grabadas y levantar acta fisica
de las aprobaciones en la préxima reunién presencial fisica.

TITULOV
REUNION AMPLIADA

El Consejo Directivo de SGACEDOM podré celebrar una
reunién ampliada semestralmente, conformada por el Con-
sejo Directivo en pleno, Comité de Vigilancia y el Consejo
Consultivo de Expresidentes, a los fines de fortalecer la ges-
tién en todos los 4mbitos, con el intercambio, analisis, im-
presiones y aportes de los integrantes de estos 6rganos de la
asamblea.
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TITULO VI

REMUNERACION POR LAS SALIDAS
O VISITAS DEL CONSEJO DIRECTIVO O
COMITE DE VIGILANCIA AL INTERIOR

Las salidas o visitas del consejo o parte de los directivos
al interior del pais a las oficinas o reuniones con usuarios,
deben ser basadas en sus atribuciones y no deben chocar
con las atribuciones y competencia del Comité de Vigi-
lancia, en lo relativo de 6rgano fiscalizador de todo lo re-
lacionado a la administracién de la SGACEDOM. De las
visitas del Consejo Directivo al interior del pais, al igual
que las del Comité de Vigilancia en sus fiscalizaciones,
o ambos 6rganos complementados, deberdn reportar los
soportes de gastos con su RNC, cuando corresponda. Las
salidas de estos 6rganos, contardn con una dieta razonable
para gastos de representacién, que serd de acuerdo al lu-
gar de traslado, que en ningin momento serd considerada
como salario y la cual en ningtn caso alcanzard a una dieta
de reunién ordinaria.

Capitulo 1
Del Presidente del Consejo Directivo

Articulo 74. Son atribuciones del presidente del Consejo
Directivo:

a) Ser representante legal de la entidad;
b) Presidir las reuniones del Consejo Directivo;
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c)

d)

g)

h)

Presidir las asambleas generales Ordinarias y Extraordi-
narias, en calidad de presidente de dichas asambleas;
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones
emanados del Consejo Directivo y las asambleas genera-
les Ordinarias y Extraordinarias;

Firmar, conjuntamente con el secretario de Actas y Co-
rrespondencias, las actas levantadas en las sesiones de tra-
bajo del Consejo Directivo;

Firmar, conjuntamente con el secretario ad hoc (elegido
en asamblea), las actas levantadas en las asambleas gene-
rales Ordinarias y Extraordinarias;

Otorgar, conjuntamente con el secretario de Actas y Co-
rrespondencias, poderes generales y especiales a abogados
para representar y defender en justicia o administrativa-
mente los intereses de la SGACEDOM,;

Representar ala SGACEDOM ante organismos interna-
cionales relacionados con el Derecho de Autor.

Firmar los pagos de la entidad conjuntamente con el te-
sorero o con el director general administrativo.

Parrafo: el presidente del Consejo Directivo percibird una

asignacién especial, en calidad de gastos de representacion,

independientemente de la dieta por asistencia a las sesio-

nes de trabajo ordinario del Consejo Directivo, la cual serd

aprobada por la Asamblea General Ordinaria o Extraordi-

naria.
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Capitulo I1
Del Vicepresidente del Consejo Directivo

Articulo 75. Son atribuciones del vicepresidente del Consejo

Directivo:

a)

b)

Representar al presidente del Consejo Directivo en las
reuniones, sesiones de trabajo, asambleas y/o cualquier
actividad a la cual debiere asistir el presidente del Consejo
Directivo en representacién de la SGACEDOM, cuando
no pudiere ser posible su presencia;

Cumplir con las responsabilidades que le sean designadas
por parte del Consejo Directivo.

Capitulo II1
Del Secretario de Actas y Correspondencias
del Consejo Directivo

Articulo 76. Son atribuciones del secretario de Actas y

Correspondencias del Consejo Directivo:

a)

b)
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Elaborar y redactar el orden del dia para las sesiones de
trabajo del Consejo Directivo y las asambleas generales
Ordinaria y Extraordinaria;

Elaborar y redactar las actas de las sesiones de trabajo del
Consejo Directivo;

Tutelar toda la documentacién relevante de la entidad
y el Consejo Directivo en funciones y realizar informes
periédicamente de las certificaciones y documentaciones
que son expedidas, por su via, ante el Consejo Directivo;



d) Expedir certificaciones que se refieran a las actas levanta-
das en las sesiones de trabajo del Consejo Directivo;

e) Invitar, por disposicién del presidente del Consejo Di-
rectivo o de los demds miembros del Consejo Directivo,
a otros 6rganos de la entidad, como a los del Comité de
Vigilancia o a cualquier empleado, para tratar acerca de
asuntos cuyo conocimiento se requiera;

f) Cuando el secretario de Actas y Correspondencias haga
uso de la palabra en las sesiones del Consejo Directivo, en
su facultad de miembro, deberd designar en otro miembro
del Consejo la funcién de escribiente; y

g) Firmar, conjuntamente con el presidente y demds miem-
bros del Consejo Directivo, las actas levantadas en las se-
siones de trabajo.

Pirrafo: El secretario de Actas y Correspondencias podrd
recomendar al Consejo Directivo la asignacién de un escri-
biente para la redaccién de las actas de las sesiones de trabajo
del Consejo Directivo y las asambleas generales, al cual po-
drdn confirmar su aceptacién o no, bajo disposicién de votos
por mayoria simple.

Capitulo IV

Del Tesorero del Consejo Directivo

Articulo 77. Son atribuciones del tesorero del Consejo
Directivo:

a) Inspeccionar, por lo menos una vez al mes, las operacio-
nes que corresponden a los movimientos financieros de la
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c)

d)

entidad: estados de cuenta, saldos, balances, cajas chicas,
depésitos y retiros bancarios y realizar un informe por
escrito de los resultados de la inspeccién, dirigido al Con-
sejo Directivo;

Verificar previamente todos los egresos de la entidad, tan-
tos cheques, transferencias y los que a través de cualquier
otro mecanismo por los cuales se realicen transacciones;
Tutelar que se lleve a cabo correctamente el funciona-
miento econémico de la institucién con el presupuesto
autorizado y aprobado por Asamblea General Ordinaria;
Firmar pagos junto al presidente o el director general ad-
ministrativo; y

Recibir del Departamento de Contabilidad la disponibi-
lidad diaria.

Capitulo V
Del Secretario de Asistencia Social y
Cultural del Consejo Directivo

Articulo 78. Son atribuciones del secretario de Asistencia

Social y Cultural del Consejo Directivo:

a)

b)
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Tutelar el uso de los fondos destinados a la asistencia
social y cultural de los socios de la entidad, tomando en
cuenta la no injerencia o duplicidad de las funciones del
tesorero;

Presentar, motivar, y dirigir los procesos de desarrollo de
asistencia social y cultural, conforme al fondo destinado
para tales fines, que haya sido aprobado por el Consejo
Directivo y ratificado por los asambleistas;



) Realizar las recomendaciones que fueren de lugar, ante el
Consejo Directivo, para mejorar el desarrollo educativo de los
socios, sin abocarse a beneficios particulares, sino colectivos;

d) Presentar ante el Consejo Directivo, todos aquellos asun-
tos que involucren a alguno de los socios de la entidad
que requieran de atencidn, a fin de poner en conocimien-
to a dicho consejo y, con ello, buscar soluciones viables
para resolver lo que fuere necesario.

Capitulo VI
De los Suplentes del Consejo Directivo

Articulo 79. Los suplentes sélo participan de las sesiones de
trabajo de dicho consejo cuando el quérum no estd comple-
to y se necesite que sean asumidos o suplidos los cargos del
Consejo Directivo de manera provisional o definitiva, excep-
tuando el cargo de presidente.

Parrafo I: los suplentes son convocados a las sesiones de tra-
bajo por el presidente del Consejo Directivo, via el secreta-
rio de Actas y Correspondencias, los cuales formardn parte
como titulares en la sesién del Consejo Directivo, en el cargo
que tuvieran que suplir.

Parrafo I1: cuando el Consejo Directivo lo estime conveniente,
podra convocar a los suplementes, con derecho a voz, pero no a
voto, en las sesiones, y tendran derecho a recibir el cincuenta por

ciento (50%) de la dieta ordinaria que reciben los titulares.

Parrafo I1I: los suplentes que tengan interés de participar en las
sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo,
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sin ser debidamente convocados a dichas sesiones, tendran
derecho a voz, pero no a voto, y de igual forma no tendrin
derecho a recibir dieta alguna por su participacién de tra-
bajo.

TITULO VII
DEL COMITE DE VIGILANCIA

Articulo 80. El Comité de Vigilancia es el érgano societario
que tiene las atribuciones de supervisar, vigilar, observar y
fiscalizar todos los procesos administrativos y societarios, y
en ese propdsito tiene la facultad de revisar todas las cuentas,
documentos y cualquier proceso interno administrativo, sin
limitacién alguna. EI Comité de Vigilancia estard confor-
mado por tres (3) miembros titulares, los cuales ostentarin
los cargos de coordinador, secretario y vocal; y tendrdn dos
(2) suplentes. Uno (1) de los miembros del comité debera
ser un contador publico autorizado (CPA), o ser asistido por
un profesional que ostente tal condicién y que serd escogido
mediante una terna de tres (3) contadores sugerida por los
miembros del propio comité.

Parrafo: para postularse a formar parte del Comité de Vi-
gilancia, se debe cumplir con los requisitos establecidos en
estos estatutos societarios.

Articulo 81. Los miembros del Comité de Vigilancia reali-
zardn sesiones de trabajo, por lo menos cada quince (15) dias
y tendrdn derecho a percibir una dieta quincenal por sesio-
nes ordinarias, dieta que sera fijada por la Asamblea General
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Ordinaria subsiguiente a la escogencia por eleccién de este
comit€.

Parrafo I: en caso de suspension de la fecha de celebracién
de la Asamblea General Eleccionaria, los miembros del Co-
mité de Vigilancia se mantendrdn en sus cargos hasta que la
misma se lleve a cabo.

Parrafo II: mientras ocupe su cargo, ningin miembro perte-
neciente al Comité de Vigilancia de la SGACEDOM podri
ser parte del Consejo Directivo u otro érgano, integrar co-
misiones, asociaciones ni estar en otras sociedades de gestién
colectiva en cargos directivos ni de administracién.

Articulo 82. Los miembros del Comité de Vigilancia tienen
las siguientes atribuciones:

a) Fiscalizar la administracién de la entidad;

b) Examinar los libros y documentos de la entidad, cuando
lo estimen conveniente, sin limitaciones en lo que guarda
relacién con sus atribuciones;

c) Asistir a las sesiones de Consejo Directivo cuando éste lo
requiera o cuando el propio comité lo haya solicitado por
escrito, via su secretario de Actas y Correspondencias;

d) Rendir informes sobre la memoria anual, balance, pre-
supuesto e inventario general ante la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria;

e) Informar al Consejo Directivo, cada trimestre, sobre el
resultado de la revisién de las operaciones realizadas,
arqueos en general, auditorias ejecutadas y hacer reco-
mendaciones que pudieran implicar mejoras en el orden
administrativo;
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f) Convocar a la Asamblea General Ordinaria, si vencido el
plazo previsto en estos estatutos el Consejo Directivo no
hubiere procedido a hacerlo;

g) Convocar a asambleas extraordinarias, en casos de extre-
ma urgencia, solicitando al Consejo Directivo la convoca-
toria y realizacién en un plazo no menor a diez (10) dias y
no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha que registre el acuse de recibo de la solicitud,
en la forma prevista en el articulo 23, literal C, de estos
estatutos societarios;

h) Hacer recomendaciones, en el orden administrativo, tan-
to al Consejo Directivo como a la asamblea, cuando la
SGACEDOM lo amerite; y

i) Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, reso-
luciones y los presentes estatutos, en todo lo que se refiera
al logro de la misién de la entidad, incluyendo las licen-
cias y los contratos con usuarios, todo cuanto se refiera al
orden administrativo.

Articulo 83. Si un miembro del Comité de Vigilancia in-
cumpliera sus obligaciones, el Consejo Directivo realizard un
expediente sustentado y serd remitido al Comité Discipli-
nario, que instruird el proceso conforme al cual impondrd
las sanciones correspondientes a las faltas cometidas, si fuere
necesario.

Articulo 84. Si un miembro del Consejo Directivo incum-
pliera sus obligaciones, el mismo Consejo Directivo o el Co-
mité de Vigilancia, realizard un expediente sustentado y serd
remitido al Comité Disciplinario, que instruird el proceso
conforme al cual impondrd las sanciones correspondientes a
las faltas cometidas, si fuere necesario.
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TITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION DE LA SGACEDOM

Capitulo 1

Del Director General Administrativo

Articulo 85. El director general administrativo es el emplea-
do de mayor jerarquia, en el orden administrativo, y cons-
tituye la figura de enlace entre la administracién central y
el Consejo Directivo de la SGACEDOM y sus empleados.
El director general administrativo debera acreditar conoci-
mientos en administracién de empresas, y éste se regird por
el Reglamento General Administrativo.

Articulo 86. REGLAMENTO GENERAL ADMINIS-
TRATIVO. La SGACEDOM tendra un Reglamento Ge-
neral Administrativo, integrado por el reglamento individual
de cada drea o departamento, que contendra sus funciones,
responsabilidad y autoridad.

Capitulo I1
De los Socios en Calidad de Empleados de la SGACEDOM

Articulo 87. Los autores que se desempefien como empleados de
la SGACEDOM, no podrin inmiscuirse en temas politicos socie-
tarios, para evitar conflictos de intereses. Sin embargo, no perderan

su derecho a elegir en las asambleas.

Parrafo I: los autores que se desempefien como emplea-

dos de la SGACEDOM, si desearen realizar algin tipo de
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reclamo a la entidad con respecto a su calidad laboral, de-
berdn tramitar su inquietud agotando los procedimientos
de empleados correspondientes y abocdndose a Recursos
Humanos.

Parrafo I1: los autores que se desempefien como emplea-
dos de SGACEDOM, que quieran realizar algin recla-
mo en calidad de socio de la entidad, deberdn regirse
por los procedimientos establecidos para los socios de la
entidad, remitiendo su reclamo por escrito ante el De-
partamento de Atencién al Socio, para que sea tramitado
al 6rgano de direccién correspondiente o al Comité Dis-
ciplinario, conforme al petitorio y la situacién planteada
por el socio.

Capitulo III
De la Auditoria Externa

Articulo 88. El Consejo Directivo, conjuntamente con el
Comité de Vigilancia, contratardn anualmente los servicios
profesionales de una empresa especializada (firma auditora
externa), a efectos de que realice una revisién interna, de to-
dos los movimientos financieros y contables de la entidad,
para lo cual deberdn deliberar, en virtud de una terna minima
de tres (3) empresas. Para la validez de la escogencia de una
(1) de las empresas, se debera contar con el voto favorable de
la mayoria simple de ambos 6rganos.

Articulo 89. Los estados financieros, producto de las opera-
ciones econémicas realizadas en un periodo calendario o fis-

cal, deberan ser presentados al Consejo Directivo y Comité
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de Vigilancia que los revisardn, discutirdn con los especialistas
externos (para fines de aclaracién, desconocimiento o situa-
cién que no se corresponda con la realidad en lo auditado). El
Consejo Directivo, pondra a disposicién de los socios, en la
sede de la SGACEDOM, el reporte final de auditoria exter-
na, con todas sus anotaciones y recomendaciones. Asimismo,
es responsabilidad del Consejo Directivo remitir copia fiel
de todos los informes de auditoria a la Oficina Nacional de

Derecho de Autor (ONDA), dentro de los treinta (30) dias

subsiguientes a su realizacién.

Capitulo IV

Consejo Consultivo

Articulo 90. El Consejo Consultivo estard conformado por
los expresidentes de la SGACEDOM vy su tarea exclusiva
serd brindar asesoria al Consejo Directivo o a cualquier otro
6rgano de la institucién, cuando éstos asi lo soliciten a través
del presidente, previa aprobacién del Consejo Directivo.

Parrafo: la labor del Consejo Consultivo, cuando tenga acti-
vidad, serd remunerada mediante una dieta, a razén de aporte
en vidticos.
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TITULO IX

DEL PATRIMONIO SOCIALY FONDOS
ESPECIALES DE LA SOCIEDAD

Capitulo 1

Integracion

Articulo 91. El Patrimonio Social se compone de los bie-
nes muebles e inmuebles y de los valores propiedad de la
SGACEDOM, por cualquier titulo u otro instrumento fi-

nanciero licito.

Articulo 92. A los fines de la administracién del patrimo-
nio social, el ejercicio econémico comenzard el dia uno (1)
de enero y terminard el treinta y uno (31) de diciembre de
cada afo fiscal, debiendo estar preparado el balance antes del
treinta (30) de abril del siguiente afio.

Articulo 93. Existen en la SGACEDOM los siguientes

Fondos Especiales:

a) Fondo de Reserva; y
b) Fondo de Asistencia Social y Cultural.

Capitulo I1
Del Fondo de Reserva

Articulo 94. El Fondo de Reserva se constituira:

a) Con un porcentaje que fije la asamblea, que no podra
exceder del cinco por ciento (5%) de las cantidades que
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perciba la SGACEDOM por el descuento para gastos
administrativos a que se refiere el inciso b) del articulo 18
de estos estatutos;

b) Con las subvenciones, donaciones y legados que se desti-
nen a tal fin; y

¢) Con los intereses que puedan producir las donaciones o
legados referidos.

Articulo 95. El Fondo de Reserva se conservari en efectivo,
en depdsitos bancarios o en titulos de deuda publica, por re-
solucién fundada del Consejo Directivo, que tendrd en cuen-
ta el mayor beneficio para la Sociedad.

Articulo 96. El Fondo de Reserva podri aplicarse:

a) Para cubrir algin déficit que tuviera la Sociedad en sus
balances, previa anuencia de la Asamblea General;

b) Para garantizar obligaciones sociales relacionadas con la
adquisicién y mejora de bienes inmuebles y ampliacién de
servicios estatutarios.

Capitulo III
Del Fondo de Asistencia Social y Cultural

Articulo 97. El Fondo de Asistencia Social y Cultural se
integrard con el diez por ciento (10%) de las recaudaciones
generales y los siguientes rubros:

a) Retenciones que para fines sociales y culturales se hagan
a los socios y representados extranjeros, de acuerdo a los
respectivos contratos de reciprocidad,
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b) Los rendimientos que se generen por las inversiones
financieras que se realicen con los recursos del fondo
propio;

¢) Con la totalidad de las donaciones que se hicieren con
destino al Fondo.

TITULO X

DE LA RECAUDACION Y DISTRIBUCION
POR LA CONTRAPRESTACION

DEL DERECHO DE AUTOR

Capitulo 1

Del Régimen de Remuneracion, Distribucion o Reparto

Articulo 98. Los derechos de autor serdn recaudados de acuer-
do ala tarifa fijada por el Consejo Directivo y homologada por
la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) y basados
en las Reglas Profesionales de la Confederacién Internacional
de Sociedades de Autores y Compositores (CISAC). De las
sumas recaudadas se descontardn los gastos de gestién y asis-
tencia social que han sido establecidos por la Asamblea Ge-
neral Ordinaria y las sumas liquidas resultantes se acreditarin
directamente a sus titulares, en el caso de que sean socios de la
SGACEDOM, o a las sociedades extranjeras con las cuales la
SGACEDOM haya suscrito contratos de representacion, si se
tratare de autores afiliados a las citadas sociedades.

Articulo 99. El reparto y liquidacién de derechos se efec-
tuard de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que
adopte el Consejo Directivo y ratifique la Asamblea General,

70



disposiciones que deben indicar que el reparto y liquidacién
se procese en un marco colegiado conformado por un (1)
miembro del Consejo Directivo, un (1) miembro del Comité
de Vigilancia, un (1) miembro del Consejo Consultivo de
Expresidentes, un (1) auditor interno y el personal adminis-
trativo que sea designado por el Consejo Directivo.

Parrafo I: el reparto de derechos correspondientes a Obras
Identificadas se realizara de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Reparto, aplicando el sistema de distri-
bucién que excluya la arbitrariedad, bajo el principio de un
reparto equitativo entre los titulares de los derechos, en for-
ma proporcional a la utilizacién real de las obras musicales.

Parrafo I1: la SGACEDOM no mantendrd en sus cuentas
sumas que correspondan a derechos que, por tratarse de Obras
No Identificadas (ONI), no hayan podido ser distribuidos. A
tal efecto, procurard identificar las obras mediante el envio
de comunicaciones a sus representados nacionales y extran-
jeros. Transcurridos tres (3) afios, a partir del dia uno (1) de
enero, las sumas que correspondan a Obras No Identificadas
seran distribuidas entre aquellas obras que participaron en la
distribucién de que se trate y dentro de la modalidad a la que
pertenezca.

Articulo 100. El Consejo Directivo atenderd los reclamos
que, por escrito, pudieran formular los socios, respecto a la
inconformidad con el pago de derechos realizado por en-
tidades representadas por la SGACEDOM,, en base a los
documentos que soporten tales reclamos, conforme al proce-
dimiento establecido.
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TITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

Capitulo 1
Del Comité Disciplinario

Articulo 101. El Comité Disciplinario es el érgano ele-
gido por asamblea que conoce las faltas disciplinarias
y su sanciones; el mismo estard compuesto por tres (3)
socios activos, elegidos en la primera Asamblea General
Ordinaria del Consejo Directivo electo, quienes funcio-
nardn con los cargos de: coordinador, secretario y vocal, y
un (01) suplente ad-hoc, que tenga la categoria de socio
activo, no perteneciente a ningun 6rgano de direccién
ni administracién de la entidad, y que, de ser necesario,
estardn asistidos por un abogado. Los tres (3) miembros
del Comité Disciplinario deben ser socios de probada
solvencia moral y tendrdn derecho a percibir, por las re-
uniones ordinarias en las que participen, una dieta que
serd fijada por el Consejo Directivo y ratificada por la
asamblea siguiente a la designacién del Comité Disci-
plinario.

Pérrafo Unico: Las faltas del Comité Disciplinario o cual-
quiera de sus miembros serin sometidas ante la Asamblea
General, Ordinaria o Extraordinaria, para deliberar y aplicar
las sanciones, si hay lugar a ellas.

Articulo 102. Los Socios de SGACEDOM que violaren las

disposiciones establecidas en los presentes estatutos, serin
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corregidos o sancionados por la comisién de faltas leves,

graves y muy graves.

Parrafo I: serdn consideradas faltas leves:

a)

Violacién a las reglas de moral y buenas costumbres;

b) Interrumpir dentro de la entidad o en algtin lugar donde

c)

se esté sesionando; y
Dirigirse de manera irrespetuosa contra cualquier directi-
vo, empleado o visitante de la entidad.

Parrafo II: se considerardn faltas graves, la comisién de los
hechos siguientes:

a)
b)

c)

d)

c)

Danos a la propiedad,;

Ultraje publico al pudor dentro de la entidad o en cual-
quiera de sus asambleas o reuniones directivas;
Incumplimiento de los socios a las disposiciones estatuta-
rias y decisiones asamblearias;

La comisién de dos faltas leves de manera consecutiva en
un periodo de doce (12) meses; y

Si perteneciendo a la Comisién Coordinadora de la
Asamblea General Eleccionaria se comprobare que se
encuentra comprometido politicamente con algin pos-
tulante a los érganos de direccién y administracién de la

SGACEDOM.

Parrafo I1I: se considerardn faltas muy graves, la comisién de

los hechos siguientes:

a)

Inscribir en la SGACEDOM, como propia, la obra de

otro autor, ya sea nacional o internacional;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

)

Las acciones violentas que atenten contra la integridad
de una persona fisica o moral, sea empleado, directivo o
afiliado de la entidad, dentro o fuera de la entidad;
Sustraccién de documentos de forma ilicita en la entidad;
Usurpacién de obras musicales, ya sean de titulares nacio-
nales o extranjeros;

Acoso u hostigamiento al personal directivo o adminis-
trativo de la entidad;

Presentar documentos falsos para cualquier finalidad ili-
cita;

Renunciar parcial o totalmente a los derechos cedidos en
administracién a la SGACEDOM, a favor del usuario;
Realizar cualquier acto voluntario como la difamacién e
injuria contra la SGACEDOM o sus miembros directi-
vos, ya sea por medio de la radio, televisién o plataformas
digitales, que causen graves dafios o perjuicios tanto a la
imagen como al prestigio de la Sociedad;

Incumplir, contrariar o entorpecer en forma grave las
disposiciones estatutarias o reglamentarias, asi como las
resoluciones de la Asamblea General y el Consejo Direc-
tivo; y

La condena firme por infraccién a la ley penal que conlle-
ve prision;

Parrafo: al miembro del Comité Disciplinario, o el Comité

Disciplinario en pleno, que, en el ejercicio de sus funciones o

estando fuera de ella, incurra en prictica alguna que perjudi-

que con su accionar la credibilidad de las sesiones de trabajo

de la comisién o ejerza sus funciones con temeridad, debili-

dad o de manera fraudulenta, o presente propuestas o docu-
mentos que atenten contra los intereses de la SGACEDOM,
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serd penalizado conforme las sanciones que establecen los
presentes estatutos, prerrogativa que corresponderd a la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria mdas préxima
a la comisién de la falta.

Articulo 103. Aquellos socios que no cumplieren con los de-
beres y obligaciones previstos en estos estatutos, o que con-
travinieran las disposiciones reglamentarias, decisiones de las
asambleas y resoluciones del Consejo Directivo, podran ser
objeto de cualquiera de las sanciones disciplinarias sefialadas
a continuacion:

Amonestacién verbal o escrita;
Sancién pecuniaria o reintegro de cantidades;
Suspensién temporal de los derechos que correspondan;y

STRCI A

Expulsién de la Sociedad por periodos de dos (2), cuatro

(4) o seis (6) afios, conforme la gravedad de la falta.

Parrafo I: a los fines instruir el expediente disciplinario que
corresponda, el Comité Disciplinario elegido en la Asam-
blea General Ordinaria, deberd elaborar un expediente que,
luego de haber instruido el proceso, habra de concluir con
una decisién debidamente motivada, en la que se exprese una
relacién detallada de los hechos, los argumentos y pruebas
que fundamenten la decisién y un dispositivo en el que se
declare “si procede” 0 “no procede” la sancién propuesta, se-
gun el caso.

Parrafo II: la decisién sobre el proceso disciplinario se no-
tificard al socio procesado disciplinariamente, mediante car-
ta, correo electrénico, o a través de cualquier medio idéneo.
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Se entenderd practicada la notificacién por comunicacién
escrita, en fisico, una vez hayan transcurrido cinco (5) dias,
contados desde la fecha de la entrega de tal documento, con
debido acuse de recibo, por via de alguacil o de mensajero.

Parrafo III: el socio sobre el que recayera la medida dis-
ciplinaria, podrd pedir su reconsideracién ante el Comité
Disciplinario, dentro de los diez (10) dias siguientes a su no-
tificacién. El Comité Disciplinario tendrd un plazo de diez
(10) dias, contados a partir de la recepcién de la solicitud
del socio, para ratificar o modificar su decisién. Si la sancién
disciplinaria fuere confirmada por el Comité Disciplinario,
el socio podra apelar esta decisién ante la Asamblea General
Ordinaria mas préxima, la cual tomard una decisién defini-
tiva o firme.

TITULO XII
DE LA DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Capitulo 1

Motivos y Procedimiento de Disolucién

Articulo 104. La entidad podréd ser disuelta por imposibi-
lidad de cumplir los fines para los que la misma fue creada.
La disolucién sélo podrd efectuarse por resolucién de una
Asamblea General Extraordinaria convocada con ese propé-
sito, con la presencia de por lo menos el ochenta por ciento
(80%) de los socios activos.

Articulo 105. Dado el supuesto de disolucién de la entidad,
durante la eventual Asamblea General Extraordinaria que
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tomara tal medida, los asambleistas podran donar el patri-
monio o activo neto existente a instituciones sin fines de
lucro, no pudiendo, en ningin caso, destinar el patrimonio
o el activo neto resultante en los supuestos de liquidacién a
objeto de reparto entre los asociados, conforme lo dispone el
articulo 91, numeral 11 del reglamento de aplicacién 362-01

de la Ley sobre Derecho de Autor.
Articulo 106. PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION.

Para la realizacién del procedimiento de disolucién, la enti-
dad se aboca a la ley 122-05 sobre Regulacién y Fomento de
las Asociaciones sin Fines de Lucro en la Reptblica Domi-
nicana, en virtud de que la SGACEDOM esta constituida
bajo los pardmetros de una institucién sin fines de lucro.

Capitulo I1

Disposiciones Finales

Articulo 107. Toda reforma estatutaria sélo podrd ser acor-
dada en Asamblea General Extraordinaria convocada con
ese proposito.

Articulo 108. Toda la redaccién de los presentes estatutos
y los diversos reglamentos de la SGACEDOM, se refieren
al ser humano vy, por ende, su contenido es aplicable tanto al
hombre como a la mujer.

Articulo 109. El Consejo Directivo facilitard, en un plazo de
dos (2) meses, contados a partir de la fecha de realizacién de
la Asamblea General que apruebe estos estatutos, una base
de datos conformada por los socios con derecho a elegir y
ser elegidos para integrar los préximos Consejo Directivo,

77



Comité de Vigilancia y Comité Disciplinario. El Consejo
Directivo entregara la citada base de datos a la Comisién
Electoral para fines de depuracién y comprobacién que ga-
rantice la transparencia del proceso eleccionario. Esta base
de datos se actualizard cada mes de noviembre previo a la
realizacién de las elecciones.

Articulo 110. Los presentes estatutos serdn revisados por
una comisién cada dos (2) afios, con el propésito de adecuar
lo que fuere necesario en términos juridicos, administrativos,
de derechos y de cualquier otro aspecto. Las adecuaciones
en las que se haya incurrido, deberdn ser presentadas para
su aprobacién o rechazo, en la préxima Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria inmediata a la adecuacién.

Articulo 111. Los presentes Estatutos entrardn en vigencia a
partir del dia siguiente a su aprobacién en Asamblea General
Extraordinaria, con calidad de Estatutaria, y para fines de
validez y autenticacién, deberdn ser inscritos ante las autori-
dades competentes. Queda sin efecto cualquier norma esta-
tutaria anterior que le sea contraria a los presentes estatutos.

Parrafo: La nulidad de alguna cldusula en estos estatutos, ya
sea por algun tribunal de jurisdiccién competente, no afecta-
rd el resto de las cldusulas.

Estatutos Sociales de la SGACEDOM aprobados por
La Asamblea General Extraordinaria celebrada el domingo

22 de enero del afio 2023.
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